STEUFRBERATER

Fragebogen zur geringfligigen Beschaftigung

Arbeitgeber

Arbeitnehmer

1. Bezie hen Sie Einkiinfte aus weiteren Beschéftigungen oder Geldleistungen der Agentur
fur Arbeit?

Hauptbeschéftigung (Entgelt Gber 400,00€)? O Ja 0 Nein
Liegt das monatliche Entgelt der Hauptbeschaftigung tber :

3.825.00 €7 O Ja 0 Nein
1. andere Nebenbeschéftigung (Entgelt unter 400,00€) O Ja 0 Nein
2. andere Nebenbeschaftigung (Entgelt unter 400,00€) O Ja 0 Nein
Liegt das monatliche Entgelt aller Nebenbeschaftigungen tber 0 Ja O Nein

400,00€?

Uben Sie die geringfiigige Beschaftigung neben einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung aus, wird Ihre erste
Aushilfstatigkeit reguldr sozialversicherungsfrei. Fir weitere Aushilfstatigkeiten sind wir aufgrund der gesetzlichen Regelung
verpflichtet, in voller Héhe Beitrdge zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung abzufiihren.

Beziehen Sie oder haben Sie Geldleistungen der Agentur flr Arbeit
(Berufsausbildungsbeihilfe, Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld Il O Ja (| Nein
oder Ubergangsgeld) beantragt

2. Aufstockung des pauschalen Rentenversicherungsbeitrages
Ich verdiene aus allen nichtselbstandigen Tatigkeiten insgesamt nicht mehr als 400,00€ im Monat und
mdchte den pauschalen, vom Arbeitgeben zu entrichtenden Rentenversicherungsbeitrag zu meinen
Lasten um 4,9% auf 19,9% bzw. bei geringfligiger Beschaftigung in einem Privathaushalt um 14,9%
auf 19,9% der Beziige aufstocken.

O Ja O Nein

Es besteht eine weitere geringfligige Beschéftigung, in der ich schriftlich gegentiber dem Arbeitgeber
auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet habe.
O Ja 0 Nein

Durch die Aufstockung lhrer Rentenversicherungsbeitrédge erwerben Sie zusétzlich Anspriiche auf Rehabilitation sowie
Erwerbs-, Berufsunfahigkeits- und Altersrente.

Der Antrag kann nur mit Wirkung fiir die Zukunft und bei mehreren geringfligigen Beschéaftigungen nur einheitlich gestellt
werden und ist fir die Dauer der Beschaftigung bindend.

Ich bestdtige, dass die vorstehenden Angaben ordnungs- und wahrheitsgemafR beantwortet wurden. Ich
bin verpflichtet, jegliche Verdnderung unverziiglich dem Arbeitgeber mitzuteilen (insbesondere z. B. bei
Verdnderung der Einkinfte). Bei fehlerhaften und wahrheitswidrigen Angaben gehen evitl.
Regressanspriiche zu meinen Lasten.

Die Nichterfullung der vorstehenden Punkte kann zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fihren.

Ort, Datum Unterschrift



